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PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2007/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE:
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” FINANZIATO CON IL
FONDO SOCIALE EUROPEO
ANNUALITA’ 2009/2010

BANDO PUBBLICO

DI SELEZIONE DEL PERSONALE “DOCENTE ESPERTO” INTERESSATO A PARTECIPARE Al PERCORSI FORMATIVI DEL PIANO INTEGRATO RELATIVO AL
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” A CARICO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (prot. AOODGAI/2096 DEL 03/04/2009) e relativi allegati;
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VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del 10/06/2009 con la quale veniva approvata la proposta del Piano Integrato FSE;

VISTA l'autorizzazione del MIUR Prot. N AOODGAI - 6383 del 16.11.2009;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei — Programmazione 2007 — 2013;

VISTA la Delibera n. 2/158 dell’ 1.12.2009 del Commissario Straordinario, riguardante “iscrizione in Bilancio del Piano Integrato FSE dell’Istituto Superiore;
Considerate le indicazioni emerse nel corso della riunione del Gruppo Operativo di Piano del 25/01/2010;

VISTA la Delibera n. 3/150 del 26.01.2009 del Commissario Straordinario, riguardante criteri e modalita di selezione di personale esperto;

VISTO il D.I. n. 44/2001

INDICE

il presente bando per la selezione di personale “docente esperto”- compenso orario 60 €, tranne che per la figura di Mediatore Linguistico-Culturale previsto nel
modulo “Parliamo Italiano” dove il compenso é di 80€

1. TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTE ESPERTO

Criteri generali stabiliti per tutti gli incarichi del Piano Integrato di Istituto FSE

MAX 10 PUNTI
MAX 10 PUNTI
10 PUNTI

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia di interventi

Qualifiche e/o competenze particolari afferenti la tipologia di interventi

1. Possesso di laurea specifica MAX 20 PUNTI
2. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza MAX 40 PUNTI
3. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza MAX 50 PUNTI
4. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza MAX 20 PUNTI
5. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di interventi MAX 40 PUNTI
6.
7.
8.

Estraneita rispetto all’ Amministrazione Scolastica

Istituto di Istruzione Superiore “V. Almanza”

2. MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO DI ESPERTO

=  P’incarico in questione potra essere affidato sia a personale esterno che interno all’amministrazione scolastica.

=  P’incarico per la figura sopraelencata sara conferito mediante valutazione comparativa dei titoli e attraverso contratto di prestazione d’opera occasionale di esperti.
Per i titoli di accesso si fa rinvio alle indicazioni specifiche riportate per ciascun modulo/progetto e disponibili presso gli Uffici di Segreteria di Via Napoli n. 32;

= Le graduatorie provvisorie sono affisse all’albo e sul sito WEB dell’Istituzione Scolastica;

= Entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli interessati possono proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie;
= I reclami devono essere esaminati entro trenta giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie;
= Le graduatorie diventano definitive:
0 Quando sono trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione senza che vi siano stati reclami;
0 Dopo che sono stati esaminati i reclami da parte del dirigente scolastico;
O Trascorsi trenta giorni dalla presentazione dei reclami, anche se non sono state assunte dal Dirigente Scolastico decisioni in merito;
=  Le graduatorie definitive vanno pubblicate all’albo e sul sito WEB dell’Istituzione Scolastica;
= Avverso le graduatorie definitive ¢ ammesso esclusivamente ricorso al TAR o Ricorso straordinario al Capo dello Stato.
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Codice autorizzazione

nazionale ESPERTO

Titolo Destinatari

20 studenti del triennio
dell’Istituto Superiore

Docente esperto di Tecnologia dell’Informazione e della Comunicazione

B-1-FSE-2009-2347 Obiettivo ECDL

20 studenti del biennio

R e dell’Istituto Superiore

SOS... in Matematica! Docente esperto di Matematica

20 studenti del biennio

e dell’Istituto Superiore

SOS... in Italiano! Docente esperto di Lingua e letteratura Italiana

18 studenti del triennio

2 RS dell’Istituto Superiore

English Challenge Docente di madre lingua esperto in percorsi formativi nella lingua inglese

18 studenti del biennio

gl dell’Istituto Superiore

Prépare ton DELF Docente di madre lingua esperto in percorsi formativi nella lingua francese

15 studenti delle classi 1V

Docente esperto nella gestione della piattaforma di Impresa Formativa Simulata

15

AR R izl Bl della sezione I.T.C/L.T.T. Docente esperto di Business Plan e Marketing 20
C-6-FSE-2009-229 Arrivano i nostri prodotti 15 studenti delle classi 111 Docente esperto di Impresa Formativa Simulata 10
tipici della sezione I.T.C/I.T.T. Docente Esperto di Lingua Inglese e T.I.C. 10

G-1-FSE-2009-463 Parliamo Italiano 18 giovani e adulti stranieri Docente esperto nell"insegnamento della lingua taliana agli stranieri 60
Mediatore Linguistico-culturale esperto del mercato del lavoro 10

G-1-FSE-2009-463 Computer: che passione!! 18 giovani e adulti Docente esperto di Tecnologia dell’Informazione e della Comunicazione 60

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta (utilizzando I'apposito modello, disponibile presso gli Uffici di Segreteria dell'lstituto o scaricabile dal sito

http://www.superalmanza.net ) agli uffici di segreteria di via Napoli, non oltre

il 6 marzo 2010 (non fa fede il timbro postale).

Alla domanda dovra allegarsi, pena I'esclusione: particolareggiato Curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo e copia di documento di riconoscimento.
Ulteriori specifici chiarimenti circa il bando per le singole proposte e relativi allegati sono pubblicati sul sito dell’lstituto http://www.superalmanza.net nella sezione “News”.
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Il Dirigente Scolastico
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nvestiamo nel vastro futuro!
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PER SCARICARE | BANDI E GLI ALLEGATI DEI DIVERSI

MODULI FAICLICSULTITOLO DI INTERESSE
MODELLO |CURRICULUM
LY s BANDO PER DOCENTE ESPERTO DO F\ggﬁﬂi'T'\(')
EUROPEO
o Docente esperto di Tecnologia
Obiettivo ECDL | 4o} Informazione e della Comunicazione d a
SOS... in Matematica! | Docente esperto di Matematica a da
SOS... in Italiano! Doc_ente esperto di Lingua e letteratura d d
Italiana
English Challenge Docent_e _d| madlfe Ilngl_Ja esperto in percorsi a
formativi nella lingua inglese
Prépare ton DELF Docent_e gll madr_e lingua esperto in percorsi a
formativi nella lingua francese
Docente esperto nella gestione della a
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Computer: che Docente esperto di Tecnologia a a
passione !! dell’Informazione e della Comunicazione
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: : lingua italiana agli stranieri
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mercato del lavoro
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