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I.S.O.I.S. 
Pantelleria 

VIA NAPOLI 32 
91017 PANTELLERIA 
TEL. 0923 – 911050 
FAX. 0923 – 912980  
C.F.93037180812  

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  
Autorizzazione Piano Integrato Prot. N. AOODGAI/12340 del 2/11/2011 

Annualità 2011 
  

Obiettivo C: Migliorare i livelli di  conoscenza e competenza dei giovani  Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 
 

Codice autorizzazione nazionale C-1-FSE-2011-3011 
“Let’s go”   

BANDO PUBBLICO 
Prot. 215 del 18 gennaio 2012 

per il reperimento attraverso comparazione titoli di un Docente Esperto di madrelingua inglese 
 

cui affidare incarichi di prestazioni professionali 
 

PREMESSA 

Il P.O.N (Programma Operativo Nazionale) 2007/2013 mette a disposizione  delle scuole  delle  regioni  meridionali risorse finanziarie, in parte di 
provenienza europea (Fondo Strutturale FSE e FSER) ed in parte attinte dal Fondo di Rotazione Nazionale del Ministero dell’Economia.  
Dette  risorse vengono utilizzate sia per interventi di tipo strutturali sia per progetti finalizzati al miglioramento del servizio di istruzione e formazione degli 
operatori scolastici e degli alunni e all’istruzione permanente. 
Nell’ambito di tale programma pluriennale, la Scuola Media Statale “Alighieri” di Pantelleria è stata autorizzato ad attuare il progetto dell’obiettivo/azione C1  

“Let’s go” 
finalizzato al potenziamento delle competenze chiave in lingua inglese  certificabili a livello A1 o A2 del Quadro Comune di Riferimento 
Europeo, rivolto a 20 allievi delle classi seconde, per una durata di 50 ore. 

Le iscrizioni al corso saranno raccolte dal tutor, prof.ssa P. Fatini. 
Le varie attività didattiche saranno tenute in compresenza con un Docente Esperto di madrelingua inglese 
 

Il  Dirigente Scolastico, 

- visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati (Prot. AOODGAI/4462 del 31.03.2011) e relativi allegati; 

- vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 10 del 10/05/2011 con la quale veniva approvata la proposta di Piano Integrato FSE; 

- vista l’autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGAI – 12340 del 2.11.2011; 

- viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei – Programmazione 2007-2013;   

- vista la Delibera n. 3/150 del 26.01.2009 del Commissario Straordinario, riguardante criteri e modalità di selezione di personale docente 
esperto; 

- visto il D.I. n. 44/2001; 

 

emana  

la seguente procedura di selezione di esperto ad evidenza pubblica 

 

DOCENTE ESPERTO (LINGUA MADRE) NELL’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE  

Titolo di accesso alla selezione: 

a)  titolo di studio conseguito in un paese di lingua inglese corrispondente a diploma di istruzione secondaria di II grado 

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta, utilizzando l’apposito modello predisposto, disponibile presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto 
o scaricabile dal sito http://www.superalmanza.net ed allegato al presente bando (Allegato 1), contenuta in una busta chiusa indirizzata a Dirigente 
Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo di Istruzione Secondaria di Pantelleria Via Napoli n. 32 – 91017 Pantelleria (TP) e riportante la seguente dicitura: 
Selezione docente esperto in Lingua Inglese modulo “Let’s go ”. 

Alla domanda dovrà allegarsi, pena l’esclusione: 

1) particolareggiato Curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, che per comodità si allega in schema al presente bando (Allegato 2)  

2) copia di un documento di riconoscimento. 

La scadenza è fissata all’11  Febbraio 2012 (non fa fede il timbro postale). 

• L’incarico per la figura sopraelencata sarà conferito mediante valutazione comparativa dei titoli e attraverso contratto di prestazione d’opera 
occasionale di esperti, da utilizzare per l’attuazione dell’Obiettivo C dell’Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 
AZIONE C 1   “Interventi  per lo sviluppo delle competenze chiave Percorso formativo: Area Competenze Linguistiche” . 

• Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo e saranno  retribuite  nella misura lorda (compenso orario)  di € 62,00.  
 
Ulteriori specifici chiarimenti circa il bando e relativi allegati sono pubblicati sul sito dell’Istituto http://www.superalmanza.net nella sezione “News”. 

                     
Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                                                           Prof. Francesco Pavia 
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I.S.O.I.S. 
Pantelleria 

VIA NAPOLI 32 
91017 PANTELLERIA 
TEL. 0923 – 911050 
FAX. 0923 – 912980  
C.F.93037180812  

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  

Autorizzazione Piano Integrato Prot. N. AOODGAI/12340 del 2/11/2011 
Annualità 2011 

  
Obiettivo C: Migliorare i livelli di  conoscenza e competenza dei giovani 

Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 
 

Codice autorizzazione nazionale C-1-FSE-2011-3011 
“Let’s go”   

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Statale Omnicomprensivo 
 Istruzione Secondaria - PANTELLERIA 
(TP) 
 

l/La sottoscritto/a _______________________________, nato/a a __________________( _____) il 

_________________, e residente in via-corso-piazza ______________________________, n.____, 

Comune di _____________________ (______), c.a.p. _________________,C.F. ________________________ 

telefono _____________ ed eventuale telefono cellulare _________________ di professione_________________ 

presso __________________________________________________________________________ 

in possesso dei titoli di accesso previsti dal bando, ed in particolare: 
Diploma di Istituto Superiore o altro titolo maggiore conseguito in un Paese di madrelingua Inglese 

chiede 
di partecipare alla selezione per titoli per l’affidamento dell’incarico di docente esperto nel modulo “Let’s go”. 
 
A tal fine dichiara di: 
1. di aver preso visione del bando; 
2. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso; 
3. di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni; 
4. di essere disposto ad accettare il calendario delle attività che mi verrà proposto 
5. di essere disposto a collaborare nelle attività di preparazione didattica, progettazione, valutazione e 
certificazione relative al modulo 
6. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi bando): 
 

Titoli d’accesso Massimo 20 
punti 

Punti 

Laurea in Lingua e Letteratura Straniera conseguita in un Paese 
anglofono  (20 punti) 

  

Altre laurea conseguita in un Paese anglofono  (15 punti)   

Diploma di Istituto superiore conseguito in un Paese anglofono  (10 
punti) 

  

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza  Massimo 20 
punti 

 

o Incarichi di supplenza per l’insegnamento della lingua inglese 
(almeno un mese nello stesso anno scolastico) (1 punto per 
ogni anno) 

o Attività di docenza in progetti PON/POR in qualità di 
esperto in madrelingua inglese (5 punti per ogni progetto) 

  

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza  Massimo 20 
punti 

 

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza diverse   
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I.S.O.I.S. 
Pantelleria 

VIA NAPOLI 32 
91017 PANTELLERIA 
TEL. 0923 – 911050 
FAX. 0923 – 912980  
C.F.93037180812 

dall’insegnamento (traduzioni, interpretariato, altro…)  
(1 punto per ogni attività) 
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza  Massimo 20 

punti 
 

o Articoli su riviste del settore (1 punti per ogni articolo) 

o Altre pubblicazioni nel settore richiesto (1 punto per 
pubblicazione)  

  

Partecipazione a  corsi di formazione sulle nuove tecnologie 
dell’Informazione e della Comunicazione,  organizzati dal MPI 
o da Università; partecipazione a master universitari (o 
iniziative di formazione ad essi assimilabili) sulle nuove 
tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (2 punti per 
ogni corso) 

Massimo 10 
punti 

 

Patente ECDL (2 punti)   

Qualifiche e/o competenze particolari afferenti la tipologia di 
interventi  

Massimo 10 
punti 

 

o Corsi di aggiornamento nel settore di riferimento della 
durata di almeno 20 ore (1 punto per ogni corso) 

o Corsi di perfezionamento post Laurea su tematiche inerenti 
le lingue (2 punto per ogni corso) 

o Master e specializzazioni inerenti le lingue (4 punti per ogni 
titolo conseguito) 

  

Estraneità all’amministrazione Scolastica Punti 10  
TOTALE PUNTEGGIO Punteggio 

massimo 110 
 

 

I dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”. 
Si allegano: 
1. dettagliato curriculum vitae; 
2. fotocopia di un documento di riconoscimento 
 
______________________ lì __________________ (data) 
 

In fede 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________ autorizza 
l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003 solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 
presente domanda. 

In fede 
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CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO 
 

Informazioni personali  
Nome e Cognome  
Indirizzo  
Telefono  
Fax  
E-mail  
Nazionalità  
Data e luogo di nascita  
Codice Fiscale  
Esperienza lavorativa 
-Date (da…a) 
-Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
-Tipo di azienda o settore 
-Tipo di impiego 
-Principali mansioni e 
responsabilità 

(iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto) 
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Istruzione e Formazione 
-Date (da…a) 
-Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
-Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 
-Qualifica conseguita 
-Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

(iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo) 
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Capacità e competenze 
personali 
Acquisite nel corso della vita 
e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali 
Prima lingua 
Altre lingue 
-Capacità di lettura 
-Capacità di scrittura 
-Capacità di espressione 
orale 
Capacità e competenze 
artistiche 
Musica, scrittura, disegno, 
ecc… 
Capacità e competenze 
relazionali 
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad esempio cultura 
e sport) 
Capacità e competenze 
organizzative 
Ad esempio coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; al lavoro, in 
attività di volontariato (ad 
esempio cultura e sport), a 
casa, ecc… 
Capacità e competenze 
tecniche 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc… 
Patente o patenti 
Altre capacità e 
competenze 
Competenze non 
precedentemente indicate 
 
 
 
 
 

(Indicare le lingue e il rispettivo livello: eccellente, buono, 
elementare) 
(Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite) 
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Ulteriori informazioni (inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone 

di riferimento, referenze, ecc…) 
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Allegati 
Aggiungere allegati se 
necessario.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Data        Firma 
 
__________________     _________________________ 
 
Consento il trattamento dei miei dati personali ai sensi della del Dlgs 196/2003 
 
Firma  __________________________________________ 
  

 


