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FONDO SOCIALE EUROPEO Por Sicilia Misura 3.08 
Inglese ?... No problem ! 

-Come capire e saper comunicare in inglese- 
Codice progetto 1999.IT.16.1.PO.011/3.08/9.2.5/1558 

 

BANDO PUBBLICO 
per il reperimento attraverso  comparazione titoli   
del personale cui affidare incarichi   di prestazioni 

professionali 
 

PREMESSA 

 
Il P.O.R (Programma Operativo Regionale) 2000/2006 mette a disposizione  delle 
scuole  delle  regioni  meridionali risorse finanziarie, in parte di provenienza europea 
(Fondo Strutturale FSE e FSER) ed in parte attinte dal Fondo di Rotazione Nazionale 
del Ministero dell’Economia.  
Dette  risorse vengono utilizzate sia per interventi di tipo strutturali sia per progetti 
finalizzati al miglioramento del servizio di istruzione e formazione degli operatori 
scolastici e degli alunni e all’istruzione permanente. 
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Nell’ambito di tale programma pluriennale, l’Istituto di Istruzione Superiore “V. 
Almanza”, facente parte di questa Istituzione Scolastica omnicomprensiva,  è stato 
autorizzato ad attuare il progetto   “Inglese?....No problem! – Come capire e 
saper comunicare in inglese”, rivolto a 15/20 giovani e/o giovani adulti, 
disoccupati e non. Il corso,della durata di 60 ore, è finalizzato al conseguimento di 
competenze comunicative certificabili a livello A1 del Quadro Comune di 
Riferimento Europeo.  

Le finalità dei corsi sono:  

-  Alfabetizzare e/o migliorare le competenze linguistiche globali della Lingua    
Inglese; 

-  Sviluppare abilità di listening e di speaking a livello comunicativo di base; 

-  Favorire il rientro nel sistema formale di istruzione e formazione professionale 

Le attività si svolgeranno da gennaio a giugno  
 

Le iscrizioni al corso si raccolgono presso la segreteria di via Napoli. 
Termine ultimo per iscriversi: 26 gennaio 2008 

 
Le varie attività didattiche saranno tenute da un Esperto (docente di 
madrelingua inglese) affiancato da Docente di lingua inglese di questa 
Istituzione Scolastica, con funzioni di Tutor. 
 
Le attività del Progetto saranno articolate in quattro fasi: 

1) Accoglienza: 
 

verranno analizzate le competenze in ingresso, verranno accertati i prerequisiti 
necessari per l’accesso al modulo linguistico e si creerà un gruppo con livello 
omogeneo di partenza . 
         2)  Orientamento e motivazione: 

 
a cura di un esperto esterno del Mercato del lavoro e di uno psicologo 

3) Moduli didattici :  
 
questa fase prevede la strutturazione di moduli didattici che consentano il 
raccordo tra le competenze in ingresso e le competenze in  uscita. 

4) Certificazione delle competenze: 
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ai partecipanti,che abbiano frequentato almeno il 75% delle ore 
previste,verrà rilasciata la relativa certificazione delle competenze acquisite. 

 
Fase Durata Obiettivi e destinatari  Contenuti / Attività 

   
A

C
C

O
G

LI
EN

ZA
 

   
 
 
 

20 

Accertamento del grado di 
competenza comunicativa 
dei partecipanti;   
 
Individuazione di aree 
problematiche; 
 
Omogeneizzazione dei 
livelli di partenza 

• Prova di ingresso 
• Interventi di supporto per i 

partecipanti che dovessero 
mostrare difficoltà in 
alcune aree 

• Interventi di 
omogeneizzazione dei 
livelli di partenza 

Orientamento e 
Motivazione 

    30 A)Azione rivolta a tutte le 
persone che avranno fatto 
richiesta di partecipazione al 
corso. Finalità: 

 Capire l’effettivo interesse al 
corso; 

 Capire se l’interesse nasce 
dall’esigenza di meglio 
qualificarsi sul proprio posto 
di lavoro; 

 Capire se l’interesse nasce 
dall’esigenza di megli 
qualificarsi in vista di un 
inserimento-reinserimento nel 
mondo del lavoro; 

 Capire se l’interesse è 
soltanto per occupare del 
tempo. 

 
B) Azioni rivolte ai corsisti 
selezionati, nel corso dello 
svolgimento del progetto, per 
meglio orientare, far conoscere le 
opportunità legislative e del 
mercato del lavoro locale-
regionale-nazionale 

Incontri collettivi e/o individuali. 
Test  
Griglie di osservazione ed indagine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incontri collettivi e/o individuali. 
Test  
Griglie di osservazione ed indagine 
Presentazione di indagini e documenti 
legislativi 
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M

O
D

U
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ID

A
TT
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I 

   

 
 
 

60 

• MEETING PEOPLE 
• TALKING ABOUT 

AGE 
• GREETING PEOPLE
• ASKING AND 

TALKING ABOUT 
CITIES, 
COUNTRIES AND 
NATIONALITIES 

• TALKING ABOUT 
HOBBIES 

• LIKES AND 
DISLIKES 

• INTERACTING IN A 
SNACK 
BAR,RESTAURANT
,ETC. 

• DESCRIBING 
PLACES 

• LOCATING 
PLACES 

• ASKING FOR AND 
GIVING 
INFORMATION 
AND DIRECTIONS 

• READING A MAP 
• INVITING AND 

OFFERING 
• ACCEPTING AND 

REFUSING 
 

GETTING ACQUAINTED 
WITH  PEOPLE 
Salutare, Presentarsi, Chiedere il 
nome di qualcuno, Dare e 
chiedere informazioni di carattere 
personale (nome, età, nazionalità, 
indirizzo, telefono ), Conoscere I 
numeri fino a 100, Conoscere 
l’alfabeto inglese, Giochi di 
spelling, Ascolto e riproduzioni 
di conversazioni, dialoghi,role-
play, linguaggio attivo-
comprensione e produzione. 
SOCIAL CONTACTS 
Ascoltare una conversazione e 
comprenderne il significato 
globale, Acquisire e dare 
informazioni sugli hobbies 
preferiti, Dire e chiedere ciò che 
piace e ciò che non piace, Ascolto 
e riproduzione di dialoghi, role-
play, Linguaggio attivo-
comprensione e produzione. 
I DESCRIBE 
Parlare di alcuni luoghi di 
Pantelleria di particolare interesse 
turistico.  Role-play, attività 
collettive , canzoni e  attività con 
cartine dell’isola. Linguaggio 
attivo- comprensione e 
produzione. 
GOING AROUND 
Chiedere e dire l’ora, Dare 
istruzioni per raggiungere un 
luogo di interesse turistico, 
culturale. Attività ludiche con 
cartine dell’isola, role-play, 
attività collettive,Linguaggio 
attivo –comprensione e 
produzione 
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CERTIFICAZIO
NE DELLE 
COMPETENZE 
 
 

 
 
 
 
 

ANALISI DELLE PROVE 
EFFETTUATE DA OGNI 
CORSISTA AL TERMINE 
DI CIASCUN MODULO. 
 
SINTESI VALUTATIVA 
DEL LIVELLO 
RAGGIUNTO ALLA FINE 
DEL PERCORSO DA 
PARTE DI OGNI 
CORSISTA. 
 
 

STESURA E STAMPA DI 
CERTIFICAZIONE FINALE 

 
 
 
 

 
 

Linee metodologiche  - Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche 
 
L’approccio ai contenuti e alle strutture linguistiche sarà fondamentalmente di 
carattere comunicativo basato sulla esposizione dei corsisti a molta produzione 
linguistica,principalmente orale.Le attività saranno orientate al coinvolgimento del 
corsista nella sua globalità e a suscitare l’interesse nei confronti della lingua 
straniera.Si preferisce suddividere gli argomenti in moduli in maniera da poter 
sviluppare in modo più puntuale le competenze che si intendono raggiungere.Alla 
fine di ciascun modulo,saranno effettuate delle verifiche al fine di individuare sia il 
raggiungimento degli obiettivi che le eventuali problematiche presenti.Sarà cura del 
docente coordinare le attività con il tutor,al fine di strutturare gli interventi nella 
maniera più incisiva passibile.A tal fine si utilizzeranno i seguenti materiali didattici: 
audiovisivi;software;cd-rom;testi e dispense 
e le seguenti attrezzature tecnologiche: 
Laboratorio linguistico;Laboratorio di informatica. 

Modalità di valutazione dell’apprendimento 

L’accertamento del livello di competenza raggiunto verrà effettuato tramite prove 
oggettive e non,alla fine di ogni modulo. 
La valutazione degli apprendimenti,al termine del percorso,verrà fatta sulla base di 
osservazioni sistematiche,di dati emersi dalle verifiche effettuate al termine di 
ciascun modulo e con schede e quesiti appositamente predisposti. 
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Si prevede il rilascio di: 
attestato di raggiunta competenza; 
certificazione delle competenze  
 
Modalità di monitoraggio e di valutazione del processo 
Il Dirigente Scolastico, come stabilito dal Commissario Straordinario per tutti i 
progetti PON/POR, provvederà a nominare un apposito gruppo per il monitoraggio e 
la valutazione del processo. Il Gruppo avrà  la seguente composizione: n. 2 docenti; 
n. 1 unità di personale A.T.A. (profilo amm.vo) . La scelta dei componenti avverrà 
sulla base di un apposito ALBO già esistente presso l’Istituto e costituito, a domanda 
degli interessati, dai docenti in servizio nelle scuole dell’isola o in pensione e da unità 
di personale A.T.A.(profilo amministrativo) in servizio nelle scuole dell’isola o in 
pensione: tutti devono essere  in possesso di precedenti e significative esperienze in 
attività progettuali.  
Attraverso appositi strumenti di indagine (ad es. questionari di gradimento, scheda 
allievo, informazioni dal G.O.P. e dagli uffici amministrativi) , gli esperti in 
questione dovranno in particolare valutare: 
- il tasso di soddisfazione dei corsisti; 
- le caratteristiche demografiche dei destinatari (tot. adesioni) e dei partecipanti 

(ammessi alla frequenza); 
- la frequenza, l’interesse ed il tasso di successo dei partecipanti; 
- la rispondenza del corso alle aspettative(di allievi e genitori); 
- il raggiungimento (ed in che misura)degli obiettivi prefissati; 
- l’articolazione formativa del progetto; 
- il coinvolgimento dell’utenza; 
- il costo medio per allievo; 
- il costo medio per ora di formazione; 
- la presenza delle risorse umane; 
- il tasso di attrazione formativa; 
- il tasso di eccellenza, in rapporto alle certificazioni conseguite dagli allievi; 
- il tasso di utilizzo finanziario; 
- l’incidenza dei costi docenti. 
Al termine delle attività, sarà consegnato al Dirigente Scolastico un registro dei 
verbali delle attività svolte dal Gruppo, i risultati del monitoraggio e le considerazioni 
finali sul Corso. 
 
 
 
                                    Interventi specifici per persone non autonome  

Sarà garantita ai corsisti non autonomi l’opportunità di partecipare alle attività 
modulari, assicurando eventualmente l’accompagnamento , il trasporto, 
l’assicurazione e l’acquisto di materiali didattici specifici. 



 

 ISTITUTO STATALE OMNICOMPRENSIVO ISTRUZIONE SECONDARIA  
PANTELLERIA 

Via Napoli n. 32  -  tel. 0923 911050 – fax 0923 912980 
http: www.superalmanza.net  

 
Questa Scuola deve quindi individuare: 

• N.1 docente di madrelingua con esperienze pregresse in corsi di formazione. (€ 

56,81 x 60 h) 

• N.1 esperto esterno psicologo  per l’analisi delle competenze e orientamento (€ 56,81 

x 15 h) 

• N.1 esperto esterno nel mercato del lavoro  per l’analisi delle competenze e 

orientamento (€ 56,81 x 15 h) 

• N.2 baby sitter (ciascuna: 70 h  X  € 7,75) per assistenza bambini ( numero 

soggetto alle effettive necessità  che si presenteranno nello svolgimento del progetto) 

 

• Gli incarichi, per le figure sopraelencate, saranno conferiti mediante 
valutazione comparativa dei titoli e attraverso contratto di prestazione d’opera 
occasionale di esperti, da utilizzare per l’attuazione della  Misura 3.08  
nell’ambito del piano di interventi del Fondo Sociale Europeo (FSE).Le 
prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo. 
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INDICAZIONI E CRITERI PER LA SELEZIONE  

DEL DOCENTE ESPERTO DI LINGUA INGLESE 

In relazione alle finalità del corso e tenuto conto delle indicazioni contenute nel progetto 
e nelle linee guida del Programma Operativo Nazionale, l’incarico in questione sarà affidato in 
via prioritaria agli aspiranti in possesso di tutti i titoli indicati nella successiva ipotesi A.  

In ragione della condizione di insularità del nostro territorio e della possibile difficoltà nel 
reperire personale esperto e rispondente pienamente ai requisiti fissati dal presente Bando, 
possono tuttavia presentare istanza di partecipazione alla selezione anche aspiranti in possesso di 
tutti i titoli indicati nella successiva ipotesi B. Le suddette istanze saranno valutate solamente in 
assenza di aspiranti di cui all’ipotesi A (sia per mancata presentazione di domande di 
partecipazione alla selezione, sia per inadeguatezza dei titoli posseduti, rispetto a quelli richiesti 
dal presente Bando). 
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IPOTESI A 

Titoli di accesso alla selezione: 

a) qualità di cittadino /a di madrelingua inglese 

b) possesso di un titolo di studio conseguito in un paese di lingua inglese corrispondente a 
diploma di istruzione secondaria di II grado 

c) estraneità rispetto  all’amministrazione scolastica 

d) pregresse e documentate esperienze didattiche nell’insegnamento della lingua Inglese 

 

IPOTESI B 

Titoli di accesso alla selezione:  (possono partecipare anche appartenenti all’amministrazione scolastica) 

a) possesso del diploma di laurea in lingue e letteratura straniera (inglese) 

b) abilitazione all’insegnamento della lingua Inglese (istruzione secondaria di primo e/o secondo 
grado) 

c) pregresse e documentate esperienze didattiche nell’insegnamento della lingua Inglese 

 

 

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta, utilizzando l’apposito modello predisposto, 
disponibile presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto ed allegato al presente bando (Allegato 1- ipotesi 
A/ipotesi B), contenuta in una busta chiusa indirizzata a Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Omnicomprensivo di Istruzione Secondaria di Pantelleria  - Via Napoli n. 32 – 91017 Pantelleria (TP) 
e riportante la seguente dicitura: Selezione docente esperto in lingua inglese progetto “Inglese? … No 
problem” 

Alla domanda dovrà allegarsi, pena l’esclusione: 

1) particolareggiato Curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, che per comodità si 
allega in schema al presente bando (Allegato 5)  

2) copia di un documento di riconoscimento. 

La scadenza è fissata al 19 Gennaio 2008 (fa fede il timbro postale). 
A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato che avrà comprovato il maggior numero di 
esperienze di insegnamento della lingua Inglese. 
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Tabella valutazione titoli Docente Esperto in Lingua Inglese 
IPOTESI A 

Cod Titoli Punti Note 

A1 
Laurea in Lingue e letterature straniere 
(inglese) 

10 
 

A2 
Docenza come esperto di madrelingua 
inglese nella scuola primaria o dell’infanzia 
(statale o paritaria)  

3 
Per ogni corso / anno scolastico di effettivo 
servizio  

A3 
Docenza come esperto di madrelingua 
inglese nella scuola secondaria di primo 
grado (statale o paritaria)  

4 
Per ogni corso / anno scolastico di effettivo 
servizio 

A4 
Docenza come esperto di madrelingua 
inglese nella scuola secondaria di secondo 
grado (statale o paritaria)  

6 
Per ogni  corso / anno scolastico di 
effettivo servizio 

A5 

Qualifica di Esaminatore-certificatore di 
certificazioni riconosciute 
internazionalmente nel campo della lingua 
inglese 

6 

 

A6 
Docenza come esperto madrelingua inglese 
in progetti P.O.N./P.O.R. (formazione 
linguistica) 

5 
Per ogni corso 

 

A7 

Docenza come esperto madrelingua inglese 
in corsi finalizzati al conseguimento di 
certificazione esterne in lingua inglese 
(presso scuole secondarie di 2^ grado 
pubbliche) 

5 

Per ogni corso 

A8 
Partecipazione a corsi di formazione sulla 
didattica delle lingue straniere organizzati 
dal MPI o da Università 

2 
Per ogni corso 

A9 
Partecipazione a master universitari (o 
iniziative di formazione ad essi assimilabili) 
sulle lingua straniere 

3 
Per ogni esperienza 

A10 

Possesso di certificazioni riconosciute 
sull’uso delle Tecnologie dell’Informazione 
e della Comunicazione (ad es. Patente 
Europea ECDL; MOUSE; ) 

3 

Per ogni titolo posseduto 

A11 
Ogni altro titolo documentato attinente 
l’insegnamento e la formazione nella lingua 
inglese 

1 
Per ogni titolo posseduto 

(fino ad un massimo di punti 5) 
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Tabella valutazione titoli Docente Esperto in Lingua Inglese 
IPOTESI B 

Cod Titoli Punti Note 

B1 
Laurea in Lingue e letterature straniere 
(inglese) 

10 
 

B2 
Docenza di lingua inglese nella scuola 
primaria o dell’infanzia (statale o paritaria)  

3 
Per ogni anno di effettivo servizio 

B3 
Docenza di lingua inglese nella scuola 
secondaria (di primo e/o secondo grado- 
statale o paritaria)  

5 
Per ogni anno di effettivo servizio 

B4 
Docenza come docente esperto di lingua 
Inglese in progetti P.O.N./P.O.R. 
(formazione linguistica) 

5 
Per ogni corso 

 

B5 

Docenza come docente esperto di lingua 
Inglese in corsi finalizzati al conseguimento 
di certificazione esterna  presso scuole 
pubbliche secondarie di secondo grado  

4 

Per ogni corso 

B6 

Docenza come docente esperto di lingua 
inglese in corsi extracurriculari presso scuole 
pubbliche secondarie di primo e/o di 
secondo grado 

3 

Per ogni corso 

B7 

Qualifica di Esaminatore-certificatore di 
certificazioni riconosciute 
internazionalmente nel campo della lingua 
inglese 

6 

 

B8 
Partecipazione a corsi di formazione sulla 
didattica delle lingue straniere organizzati 
dal MPI o da Università 

2 
Per ogni corso 

B9 
Partecipazione a master universitari (o 
iniziative di formazione ad essi assimilabili) 
sulle lingua straniere 

3 
Per ogni esperienza 

B10 

Possesso di certificazioni riconosciute 
sull’uso delle Tecnologie dell’Informazione 
e della Comunicazione (ad es. Patente 
Europea ECDL; MOUSE; ) 

 

3 

Per ogni titolo posseduto 

B11 
Qualifica di docente a tempo indeterminato 
presso scuole pubbliche 

4 
 

B12 Abilitazione all’insegnamento della lingua 
Inglese (istruzione secondaria di primo  

3  
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grado) 

B13 
Abilitazione all’insegnamento della lingua 
Inglese (istruzione secondaria di secondo  
grado) 

5 
 

B14 
Ogni altro titolo attinente l’insegnamento e 
la formazione nella lingua inglese 1 

Per ogni titolo posseduto 

(fino ad un massimo di punti 5) 
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INDICAZIONI E CRITERI PER LA SELEZIONE 

DELL’ESPERTO ESTERNO  PSICOLOGO 

         

Titoli di accesso alla selezione: 

a)  Diploma di Laurea in Psicologia o equipollente 

b) estraneità rispetto  all’amministrazione scolastica 
c) documentata competenza e/o esperienza  

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta, utilizzando l’apposito 
modello predisposto, disponibile presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto ed 
allegato al presente bando (Allegato 2) contenuta in una busta chiusa indirizzata a 
Dirigente Scolastico dell’Istituto Statale Omnicomprensivo Istruzione 
Secondaria di Pantelleria  - Via Napoli n. 32 – 91017 Pantelleria (TP) e riportante 
la seguente dicitura: Selezione dell’esperto psicologo progetto “Inglese? … No 
problem” 

 

Alla domanda - completa in ogni sua parte ed in particolare riguardo all’indicazione 
dei titoli di accesso alla selezione e riguardo alla tabella di valutazione di titoli, dove 
andrà segnato il punteggio cui si avrebbe diritto - dovrà allegarsi, pena l’esclusione: 

1) particolareggiato Curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, che per 
comodità si allega in schema al presente bando (Allegato 5)  

2) copia di un documento di riconoscimento. 

La scadenza è fissata per il 19 gennaio 2008 (fa fede il timbro postale). 

Tabella valutazione titoli 

 Titoli Punti Note 
D1 Laurea in Psicologia o equipollente 10  

D2 Abilitazione alla professione di 
Psicologo 6  

D3 Specializzazione in psicologia del 
lavoro 6  

D4 Esperienza nel campo della 
psicologia del lavoro 4 Per ogni anno   
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D5 
Partecipazione a progetti P.O.N 
/P.O.R in qualità di esperto psicologo 4 

Per ogni progetto 
 

D6 Partecipazione a master  (o iniziative 
di formazione ad essi assimilabili)  4 Per ogni esperienza 
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INDICAZIONI E CRITERI PER LA SELEZIONE  

DELL’ESPERTO NEL MERCATO DEL LAVORO 

 

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta, utilizzando l’apposito 
modello predisposto, disponibile presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto ed 
allegato al presente bando (Allegato 3) contenuta in una busta chiusa 
indirizzata a Dirigente Scolastico dell’Istituto Statale Omnicomprensivo 
Istruzione Secondaria di Pantelleria  - Via Napoli n. 32 – 91017 Pantelleria 
(TP) e riportante la seguente dicitura: Selezione  dell’esperto nel mercato del 
lavoro progetto “Inglese? … No problem”  

 Titoli di accesso alla selezione:  
 

a)  Diploma di Laurea in Discipline giuridico-economiche 

d) estraneità rispetto  all’amministrazione scolastica 
e) documentata competenza e/o esperienza sulle dinamiche del mondo del lavoro 

 

Alla domanda - completa in ogni sua parte ed in particolare riguardo all’indicazione 
dei titoli di accesso alla selezione e riguardo alla tabella di valutazione di titoli, dove 
andrà segnato il punteggio cui si avrebbe diritto - dovrà allegarsi, pena l’esclusione: 

1) particolareggiato Curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, che per 
comodità si allega in schema al presente bando (Allegato 5)  

2) copia di un documento di riconoscimento. 

La scadenza è fissata per il 19 gennaio 2008 (fa fede il timbro postale). 
 

Tabella valutazione titoli 

Cod 
Titoli 

Punti
Note Punteggio cui si ha 

diritto in base a 
quanto specificato nel 

curriculum vitae 

D1 Laurea in Discipline 
giuridico-economiche 10   

D2 Abilitazione alla professione 
di Consulente del Lavoro 6   
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D3 
Ulteriore Diploma  di 
Specializzazione post 
lauream 

6 
  

D4 
Esperienza nel campo delle 
dinamiche del mondo del 
lavoro 

4 
Per ogni anno    

D5 

Partecipazione a progetti 
P.O.N /P.O.R in qualità di 
esperto nel mercato del 
lavoro 

4 

Per ogni progetto 
 

 

D6 

Partecipazione a master  (o 
iniziative di formazione ad 
essi assimilabili) sul mercato 
del lavoro 

4 

Per ogni 
esperienza 
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Indicazioni e criteri per la selezione di n° 2 baby sitter 

        Titoli di accesso alla selezione: 

a) documentata competenza e/o esperienza nel campo dell’assistenza a 

bambini 

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta, utilizzando l’apposito modello 
predisposto, disponibile presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto ed allegato al presente bando 
(Allegato 4), contenuta in una busta chiusa indirizzata a Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Omnicomprensivo di Istruzione Secondaria di Pantelleria  - Via Napoli n. 32 – 91017 Pantelleria 
(TP) e riportante la seguente dicitura: Selezione baby-sitter  progetto “Inglese? … no problem”. 

Alla domanda dovrà allegarsi, pena l’esclusione: 

      1) particolareggiato Curriculum vitae, redatto secondo il modello europeo, che per comodità si 
allega in schema al presente bando (Allegato 5)  

2) copia di un documento di riconoscimento. 

 

La scadenza è fissata per il 19 gennaio 2008 (fa fede il timbro postale). 
 

 

                             Tabella valutazione titoli 

Cod Titoli Punti Note 

E 1 Diploma magistrale o equipollente 20  

E 2 Esperienza  nel campo 
dell’assistenza a bambini 4 

Per ogni 
anno 

E 3 Partecipazione a progetti P.O.N 
/P.O.R in qualità di baby-sitter 5 

Per ogni 
progetto 

 

 

 

 

COPIA DEL PRESENTE BANDO (CON RELATIVI ALLEGATI) SARA’ PUBBLICATA SUL 
SITO DELL’ISTITUTO http://www.superalmanza.net    nella sezione “News”. 
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Moduli allegati al bando  
 

  ALLEGATO 1 – ipotesi A: modulo domanda per docente esperto in Lingua 
Inglese  

 ALLEGATO 1 – ipotesi B: modulo domanda per docente esperto in Lingua 
Inglese 

 ALLEGATO 2: modulo domanda per esperto Psicologo 
 ALLEGATO 3: modulo domanda per esperto del Mercato del Lavoro 
 ALLEGATO4: modulo domanda per baby sitter 
 ALLEGATO 5: schema curriculum vitae in formato europeo  

 
 

 

PER RITORNARE AL TESTO DEL BANDO  

UTILIZZARE IL TASTO “INDIETRO” (BACK) 

DELLA BARRA DEGLI STRUMENTI DEL BROWSER   
             

       Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Prof.ssa Nazarena Costanzo, referente del Progetto, e-mail: 

renacostanza@libero.it 

       

Pantelleria,  21.12.2007    Prot. n.  6171 
 
                                                                                Il Dirigente  Scolastico 
                                                                                 Prof.Francesco Pavia  
 
 
 
 
 


